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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RI0 PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026

“Altera o Anexo III, da Lei Complementar n° 103/2025, de
18/12/2025, publicada em 19/12/2025 que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de FFormosa do
Rio Preto — Bahia e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA BAHIA, faz
saber que a CAmara Municipal de Formosa do Rio Preto aprovou ¢ ele sanciona a scguinte Let:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo III, da Lei Complementar n® 103/2025, de 18/12/2025, publicada
em 19/12/2025, que institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio - PCCR dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto - Bahia, o qual passa a vigorar
com a seguinte redagdo modificativa:

“ANEXO III
DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS PUBLICOS

I - CARGOS EXTINTOS OU EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO/ALMOXARIFE 401

Descricao/Tarefas:

Compreende a execugdo de tarefas ¢ apoio administrativo que cnvolve menor grau de
complexidade. Tarefas: Protocolar entrada ¢ saidas de documentos: Autuar documentos recebidos:
Formalizando os processos: Encaminhar os processos as unidades competenics ¢ registrar sua
tramitagdio: Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade: Redigir
cxperientes sumarios segundo normas pré-cstabelecidas. tais como: cartas, oficios ¢ memorandos:
Ixecutar outras tarcfas afins ¢ correlatas.

Pré-requisitos:

1°grau completo

UNIFICACAO: Unificado essc cargo ao cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA 401X

Descri¢ao/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, atendimento ao publico,
digitacdo, levantamento de dados ¢ informagdes para apoio a trabalhos técnicos ¢ outras atividades
de natureza similar. Exccutar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas
unidades administrativas;- Prestar apoio ao servigo de fornecimento ¢ atualizagdo de dados,
quando da utilizagdo de sistemas informatizados ou ndo;- Efetuar controles simples ¢ levantamento
de dados mediante consulia a arquivos, listagens e fichérios, obedecendo a instrugdes detalhadas;-
Preencher formulérios ¢ documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para atender rotinas
administrativas diversas;- Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;- Receber ¢ ou
transmitir ligacdes telefonicas, prestando informagdo, quando autorizado pela chefia; organizar ¢
manter atualizados os arquivos ¢ ficharios;- Preencher requisi¢des de materiais, bem como
controlar o material de expedicnte do setor em que trabalha;- Desempenhar fungdes de recepgao
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prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;- Acompanhar a legislagdo pertinente a sua
4rea de atuago;- Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox;- Executar outras tarcfas
similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: ARQUITETO 20H

Descri¢io/Tarefas:

Exercer supervisio de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando c¢/ou acompanhando ¢
execugdo de obras. Elaborar ¢ desenvolver projetos arquitetonicos de edificagdes ¢ paisagismo,
realizando estudos de viabilidade técnica ¢ econdmico. Proceder a andlise de condigdes
implantagdo de projetos. Tarefas: topograficas, geologicas. climaticas, vidrias ¢ ambientais das
dreas ¢ Assegurar a exccugdo de obras e empreendimentos, conservagdo ¢ manutengéo de estradas
¢ vias. Elaborar cronogramas basicos, diagramas ¢ graficos com vistas de estimativas de custos e
pra/os de implantagdo: Preparar memorial descritivo de projetos de obras e servigo. Analisar,
emitir pareceres técnicos cm processo; Executar outras tarefas correlatas.

Pré-requisitos:

Curso superior cm Arquitetura Registro profissional no Consclho Regional de Engenharia ¢
Arquitetura - CAU

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H

Descricio/Tarefas:

Datilografar os servigos necessarios 3 unidade administrativa preencher requisi¢des ¢ formuldrios, emitir
as guias de tramitagdo de processos ¢ documentos, ordenar ¢ arquivar documentos da unidade seguindo
critérios preestabelecidos: Tarefas: Receber ¢ distribuir correspondéncias: Dar informagdes de rotina:
receber e transmitir mensagens telefénicas: Coletar dados referentes a atividades mensuréaveis; Controlar
as requisicdes de correios. Fax, reprografia e outras: Executar a distribuiio de material requisitado:
Controlar entrada e saida de documentos: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° grau Completo

UNIFICACAO: Ficam e remanescem unificados a esse cargo, os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO ¢ ALMOXARIFE, ficando assim extintos os mesmos como doravante esse mesmo
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 E 401X

Descri¢ao/Tarefas:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar ¢ executar programas € assisiéncia e apoio a
popula¢do do municipio ¢ aos Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solugdo de problemas de natureza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas: Elaborar ¢ executar programas de
capacitagdo de mio-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho Orientar comportamentos de
grupos especificos de pessoas em face de problema de habitagdo, saide, higiene, educagéo,
plancjamento familiar e outros: Promover por meio de técnicas proprias ¢ através de entidades,
palestras. visitas a domicilios ¢ outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas: Executar outras tarefas afins e correlatas
Pré-requisitos: '
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Curso Superior cm Servigo Social Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social
— CRESS.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 401

Descri¢io/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formulérios, atendimento ao publico, digitagfo, levantamento de dados e informagdes para apoio
a trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples,
obedecendo a instrugdes detalhadas. Executar atividades de rotinas administrativas ¢ de apoio
técnico nas diversas unidades administrativas;- Prestar apoio ao servigo de fornecimento ¢
atualizacio de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados;- Efetuar controles simples
¢ levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens ¢ ficharios, obedecendo a
instrugdes detalhadas;- Preencher formulérios e documentos padronizados, obedecendo a
instrucdes, para atender rotinas administrativas diversas;- Reproduzir documentos arquivados,
quando solicitado;- Receber e transmitir ligagdes telefonicas, prestando informagdcs, quando
autorizado pela chefia;- Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;- Digitar os servigos
necessarios a unidade administrativa; - Preencher requisi¢des de materiais, bem como controlar o
material de expediente do setor em que trabalha;- Desempenhar fun¢des de recepgdo prestando
informagdes, quando autorizado pela chefia;- Acompanhar e atualizar a legislag@o pertinente a sua
arca de atuagdo;- Operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox;- Executar outras tarefas
similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo e Curso de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40H (EM EXTINCAO E
TRANSFORMADO)

Descri¢io/Tarefas: Realizar classificagfo de receita ¢ despesas de acordo com o plano de contas,
emissdo de nota de empenho, liquidagdo ¢ ordem de pagamento, conferirem autenticidade dos
documentos fiscais, execugdo da conciliagdo bancaria, organizagdo de documentos ¢ outras
atividades vinculadas a contabilidade. ATRIBUICOES DO CARGO- Conferir ¢ preparar todos os
documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimentos, se necessario;-
Informar e orientar sobre pagamento de fornecedores as unidades administrativas;- Fazer relatorios
¢ levantamentos a pedido do superior imediato;- Executar balancetes didrios, mensais ¢ balagos
anuais;- Executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragdo contdbil;-
Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;- Controlar saldo da
conta, bens ¢ valores a incorporar;- Controlar convénios firmados;- Contabilizar o sistema
financeiro orgamentario e patrimonial;- Fazer conciliagdo em fichas contébeis;- Informar e langar
subvengdo social, doagdo, ajuda de custo e adiantamento;- Emitir empenhos, anulagdes ¢
correspondéncias;- Informar a segfo competente aos débitos ¢ créditos a serem efetuadas as
unidades;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade ¢ conhecimento na drea ¢ Registro
profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

CARGO: AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCACAO 40H

Descri¢io/Tarefas: Executar sob orientagdo e superviso, servigos de apoio a administrago de
natureza simples e rotineira, como efetuar registros ¢ formulérios proprios, datilografar ou digitar
correspondéncias ¢ outros documentos, operar maquinas copiadoras, computadores, recepcionar
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visitantes e clientes encaminhando-os aos setores competentes e executar outras tarefas similares
para realizagfo das atividades administrativas. I'azer anotagoes em fichas ¢ manusear ficharios;
Classificar e organizar arquivos;- Obter informagdes ¢ fornecé-las aos interessados; Operar
microcomputadores; Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios e etc.; Preparar e postar
correspondéncias; Receber e entregar documentos e correspondéncias; Executar Servigos
pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor; Elaborar
folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes
sociais; Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria ¢ outros efetuando os
calculos que se fizeram necessédrios; Controlar sob supervisdo, a frequéncia dos servidores;
Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores;- Executar sob supervisdo, servigos
de controle contabil, orgamentério e financeiro; Cumprir as normas de higiene e seguran¢a do
trabalho; - Elaborar escala de plantdo e controle de horas extras de empregados;- Receber, conferir,
estocar e distribuir materiais de escritorio, fardamento, registrando saida ¢ saldo para controle de
estoque;- Realizar cadastramento e atualizag@o de dados de fornecedores ¢ prestadores de servigos,
agrupando os por tipo de materiais ¢ servigos;- Acompanhar tramitagdo de documentos para
informar posi¢do dos mesmos;- Realizar inventario de bens méveis, preenchendo formulérios
especificos;- Controlar condigdes de funcionamento de méquinas e equipamentos, observando seu
estado de conservagio para solicitar manutengdo;- Executar outras tarefas similares. '
Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCACAO 40H

Descri¢io/Tarefas: Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, digitagdo, levantamento de dados ¢ informagdes para apoio
a trabalhos técnicos e outras atividades de natureza similar. Executar atividades de rotinas
administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas;- Prestar apoio ao servigo
de fornecimento e atualizagio de dados, quando da utilizagdo de sistemas informatizados;- Efetuar
controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens ¢ fichérios,
obedecendo a instru¢des detalhadas;- Preencher formuldrios ¢ documentos padronizados,
obedecendo a instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas;- Reproduzir documentos
arquivados, quando solicitado;- Receber transmitir ligagdes telefonicas, prestando informagao,
quando autorizado pela chefia;- Organizar e manter atualizados os arquivos e fichdrios;- Digitar
0s servigos necessarios a unidade administrativa;- Preencher requisigdes de materiais, bem como
controlar o material de expediente do sctor em que trabalha;- Desempenhar fungdes de recepgao
prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;- Acompanhar ¢ atualizar a legislagdo
pertinente a sua 4rea de atuagdo;- Operar eventualmente méquinas copiadoras, tipo Xerox;-
Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 20H

Descri¢ao/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificagoes,
utilizagdo de materiais, cronograma. mdo de obra e¢ equipamentos. Exercer supervisdo de
convénios ¢ contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servigos,
tempo de execugdo, custos equipamentos ¢ mdo de obra. Desenvolver estudos ¢ atuar sobre as
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condi¢des de seguranga dos locais de trabalho ¢ das instalagdes e equipamento, com vistas ao
controle de riscos, controle da poluigdo, higiene do trabalho, protegdo contra incéndio ¢
saneamento. Elaborar ¢ planejar projetos, calculos ¢ desenhos topograficos ¢ geofisicos: Orientar
¢ coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de
faixas de dominio; Elaborar projetos, executar ¢ fiscalizar obras de construg@o civil: Acompanhar
o andamento das obras civis da Prefeitura quanto & qualidade, tempo de execugdo, custos,
equipamentos, e mo de obra: Excecutar outras tarefas correlatas

Pré-requisitos:

Curso superior em Engenharia Civil Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia ¢
Agronomia - CREA.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20H

Descri¢ao/Tarefas:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdio e transporte de produtos da area farmacéutica e demais arcas
correlatas; Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunologicos e outros, empregando
aparelhos ¢ reagentes apropriados;- Interpretar, avaliar ¢ liberar os resultados dos exames para fins
de diagnoéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento ¢ a qualidade
dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;- Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagio, desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagfo;- Participar das atividades administrativas de controle ¢ apo1o
referentes & sua area de atuagdio; Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunologicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substdncias ou produto de interesse de saude
publica; Validar método de anélise, produtos, processos ¢ equipamentos; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas ¢ palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes
das unidades da Prefeitura ¢ de entidades publicas ¢ particulares para fins de formulagéo ¢
diretrizes, planos ¢ programas concernentes ao Municipio; Efetuar analises de toxinas, substancias
de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim
de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas, Responsabilizar-se pclo
recebimento, armazenamento, manutengio, controles de prazo de validade ¢ distribuigdo dos
medicamentos da farmécia da unidade de saide onde estiver lotado- Executar outras tarelas
similares.

Pré-Requisitos:

Ensino Superior Completo de Farmdcia e: habilitagdo em Farmacéutico/Bioquimico, Registro em
Conselho Regional de Farmécia - CRT.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 20H

Descricao/Tarefas:

Promover tratamento ¢ a recuperagdo da satde de pacientes mediante a aplicagdo de métodos ¢
técnicas fisioterapéuticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria; Plancjar ¢
executar tratamento de afecgdes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
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de recursos destinados ao financiamento de programas ¢ projetos em sua drea de atuagdo ¢ propor
medidas para captagdo destes recursos, bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos
programas e projetos; Orientar servidores cm sua drea de atuagdo para apura¢ao de todos os
procedimentos executados no dmbito de sua atuagdo, apurando os seus resultados ¢ efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgédos conveniados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des
¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua
arca de atuacéo.

Pré-requisitos:

Formacdo superior cm Fisioterapia Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia ¢
Terapia Ocupacional — CREFITO.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 40H

Descric¢iao/Tarefas:

Promover tratamento ¢ a recuperagio da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos ¢
técnicas fisioterapéuticas para reabilité-los as suas atividades normais da vida didria; Plancjar ¢
executar tratamento de afec¢des reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
de recursos destinados ao financiamento de programas ¢ projetos em sua drea de atuagdo e propor
medidas para captagdo destes recursos, bem como acompanhar ¢ ou participar da execugdo dos
programas ¢ projetos; Orientar servidores cm sua area de atuagdo para apuragdo de todos os
procedimentos executados no d&mbito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagdo.

Pré-requisitos:

Formagio superior cm TFisioterapia Registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional — CREFITO.

CARGO: GARI 40HS

Descriciao/Tarefas:

Realizar limpeza de vias ptblicas, desde varrimento de ruas, coleta de residuos e capinas. Realizar
a limpeza dos logradouros, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos ¢
outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;-
Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de
tragio manual e outros depésitos adequados, para posterior coleta e transporte;- Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;- Despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes ¢ sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando
assim seu transporte aos locais apropriados;- Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;-
Raspar meios-fios, limpar ralos e safdas de esgotos;- Realizar capinas quando necessario;-
ixecutar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MECANICO 40H
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Descri¢iao/Tarefas:

Realizar manutengio preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos. Desmontar
motores para localizar e corrigir defeitos apresentados, montando-os e testando o seu
funcionamento; - Desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de diregdo, diferencial,
caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos
proprios;- Executar reparos, substituigdo ¢ recondicionamento de pegas de automadveis e motores
de explosdo em geral;- Fazer regulagem de motor, embreagem e outros componentes; informar ao
superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao servi¢o;-
Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo de toda ferramenta necessaria ao servigo;- Zelar
pela limpeza do local de trabalho;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo, Curso Técnico, CNH Categoria "A" a categoria "E".

CARGO: OFFICE BOY 401

Descricio/Tarefas:

Compreende a execugio de servigos de Office boy. Fazer o levantamento de pregos de materiais ¢
servicos a serem realizados;- Executar tarefas ordenadas por seu superior; Executar outras tarefas
similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ODONTOLOGO 20H

Descri¢ao/ Tarefas: _

Executar atividades odontolégicas ¢ generalizadas. realizar exames, tratamentos e pericias
odontolégicos legais. Tarefas: Realizar exames bucal ¢ dentario: Fazer clinica buco-dentaria,
extracdes, obturagdes de canais e abscesso, cirurgias e outros servigos; Registrar no prontuario a
consulta ou atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevengdo a cérie:
Executar outras tarefas afins ¢ correlatas.

Pré-requisitos:

Curso Superior de Odontologia Minimo de 02 (dois) anos de experiéncia Registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia - CRO.

CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR 40H (EM EXTINCAO E TRANSFORMADO)
Descri¢ao/Tarcfas:

Processamento ¢ controle de dados, formatagdo ¢ impressdo de documentos. Tarefas: Analisar,
antes do processamento, o programa a ser processado regular os mecanismos do controle do
computador: Selecionar ¢ montar nas unidades as fitas ¢ discos necessarios & execugdo do
programa, ligar a maquina ¢ acompanhar as operagdes cm execugdo: Esvaziar as unidades ao
término de cada operagdo, empregando os processos de rotina para realimentd-los: registrar o
tempo de processamento: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

2° Grau Completo Curso de Operagdo em Microcomputador.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40H
Descri¢ao/Tarefas:
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Manobrar, operar ¢ preservar tratores ¢ maquinas semelhantes, dando-lhes a devida conservagao:
Tarefas: Operar tratores de pneus, verificar o nivel de dleo de dgua antes década operagdo:
Informar & manutencdo qualquer anormalidade verificada nos equipamentos: Zelar pela
conservagdo e funcionamento do veiculo, lubrificar ¢ verificar o estado dos filtros: Orientar
auxiliares na execugio dos seus servigos: Executar outras tarefas| semelhantes.

Pré-requisitos:

1° Grau Completo. Carteira de Habilitagdo Classe L.

CARGO: PORTEIRO 40H

Descriciio/Tarefas:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios dentro do 6rgdo publico. Atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os as unidades administrativas; Prestar informagdes aos servidores e ao ptblico em
geral, pessoalmente ou por telefone;- Executar ronda nas dependéncias dos prédios;- Verificar
portas, janelas, portdes, e outras viam de acesso, se estdo fechadas corretamente;- Examinar as
instalagbes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias
para evitar incéndios e outros danos;- Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades
nas rotinas de servico; - Zelar pela conservagio e guarda do material de trabalho;- Executar outras
tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo

CARGO: PSICOLOGO 401

Descrig¢ao/Tarefas:

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo ¢ como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas objetivando a anélise de problemas nas areas
de satde, educagéo ¢ outros; Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social
aplicada a saude, habitago, trabalho ¢ outras areas de atuagdo humana; Executar trabalhos que
promovam interagdo humana cm novos polos de desenvolvimento sécio-politico e econémico;
Lfetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da atuagdo:
Implantar programas no campo psic6logo; Executar outras tarefas afins ¢ correlatas.
Pré-requisitos: Curso Superior cm Psicologia e Registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

CARGO: TECNICO AGRICOLA 404 (EM EXTINCAO E TRANSFORMADO)
Descriciao/Tarefas:

Ixecutar tarefas de cardter técnico, relativas a programagfo, assisténcia téenica e controle de
trabalhos agricolas. Tarefas: Organizar e executar tarefas ligadas a produgfo agricola; Prestar
assisténeia téenica sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos ¢
cquipamentos agricolas: Orientar quanto a sele¢do das sementes, plantio, adubag@o. cultura,
colheita ¢ beneficiamento das espécies vegetais: Fazer coleta ¢ andlise de amostras de terra:
Lstudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produg@o: Orientar ¢ coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries ¢ outros fendmenos que possam assolar a agricultura:
Preparar ou orientar a preparago de pastagens ou forragens: Dar orientagdo de carater técnico a
pecuarista, orientando as tarefas de criagfo e reprodugfio de gado: Executar outras tarcfas
semelhantes.
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Pré-requisitos:
2° Grau Completo. Curso em Técnico Agricola. Registro profissional no Conselho Regional da
categoria.

CARGO: TECNICO EM GESSO 40HS

Descrig¢io/Tarefas:

Compreende os profissionais que sdo técnicos na execugdo do servigo de colocagdo ¢ retirada do
gesso ortopédico, conforme orientagdo médica, em pacientes com fraturas ou outras patologias.
Desenvolver as atribui¢des comuns a todos os membros da equipe na qual estiver inserido, bem
como as atribuicdes especificas de acordo com o disposto em protocolos e normativas técnicas
estabelecidas pela Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados ¢ normas regulamentadoras.
observadas as disposigdes legais: Confeccionar ¢ retirar aparelhos gessados. talas gessadas e
enfeixamentos com uso de material convencional e sintético: Executar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais: Preparar e executar tragdes cutdneas: Auxiliar o médico ortopedista
na instalacdo de tragdes esqueléticas ¢ nas manobras de redugdes manuais: Preparar sala para
realizaco de procedimentos; Realizar manobras de redugdo manual pungdes ¢ infiltragocs, dentre
outras atividades inerentes a fungo; Executar tarefas para atender unidades de satde, por escalas
de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno ¢ noturno: Participar dos
programas de capacitagio ¢ aprimoramento dos trabalhadores de saude: Participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade na qual
estiver lotado: Elaboracdo de relatorios ¢ pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia,
quando solicitado ou verificado a necessidade.

Pré-Requisitos:

Grau Completo: Registro no Conselho do 6rgdo de Classe. Curso Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO 40H

Descri¢io/Tarefas:

Exccutar tarefas de auxilio a médicos ¢ enfermeiros, fazer aplicagdes cm geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontudrios. Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados &
anatomia patolégica, dosagens e analises bacteriologicas, bacteroscopicas ¢ quimicas, em geral
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microrganismos. através da manipulagéo de
aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnostico, tratamento ou
prevengdo de doengas. Realizar outras agdes c atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas
de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades ¢ fungdes inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas. Tarefas: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes,
quando requisitado: Estéril/ar ¢ preparar instrumentos ¢ ferramentas ambulatoriais. necessarios
para realizagio dos exames laboratoriais: Prestar assisténcia domiciliar quando necessario:
Auxiliar na mobiliza¢do de doentes: Manter organizados os prontudrios médicos: Providenciar
reparos de equipamentos de trabalho ¢ zelar pela limpeza no local de trabalho: Manter cm ordem
¢ cm condi¢des de utilizagio os equipamentos de trabalho: Ter conhecimento das siglas,
abreviaces ¢ sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratorio de anélises
clinicas: Ter conhecimento dos nomes ¢ simbolos das unidades do sistema de unidades de medida
aplicaveis 4 area: Ter conhecimento das técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade ¢ a
seguranga de resultados dos exames. Realizar a coleta adequada de amostras biologicas: Analisar
o fluxograma de exames laboratoriais. Depositar os materiais para realizagfo dos exames
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laboratoriais em locais adequados c organizados. Iixecutar outras tarefas semelhantes,
indispensaveis 2 atividade.

Pré-Requisitos:

2° Grau Completo: Curso de Técnico Laboratorial; Registro no Orgdo Profissional de Classe -
CRF ou COREN.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA 40H

Descrigio/Tarefas: Habilidades para realizar procedimentos da Area de Radiologia e Diagnostico
por Imagem através de operagdo dos equipamentos especificos. Procedimentos de obtengdo de
imagem nas unidades de cnfermaria, centro cirdrgico e¢ ainda nas unidades externas ao
departamento de diagndstico por imagem. Tarefas: Recepcionar, posicionar e executar técnicas
radiolégicas. mediante supervisdo do médico radiologista, a partir das necessidades do usudrio:
Organizar a coleta ¢ documentagdo de informagdes sobre o desenvolvimento das atividades
radioldgicas: Zelar pelo controle de qualidade dos procedimentos radiolégicos bem como dos
equipamentos utilizados: Analisar ¢ avaliar as técnicas radioldgicas necessérias e ideais para os
exames especificos; Dominar e operar com seguranga equipamentos emissores de radiagdes
usualmente encontrados nos servigos de radiologia:

Pré-requisito:

2.° Grau Completo Curso técnico ou tecnologo em radiologia ¢ registro no Conselho Regional da
Classe.

CARGO: TELEFONISTA 40H

Descri¢ao/Tarefas:

Executar tarefas ao atendimento ¢ efetuagio de ligagdes telefonicas, transmissdo e recebimento de
mensagens ¢ prestacio de informagdes. Tarefas: Atender e efetivar chamadas telefOnicas internas
¢ externas, receber ¢ transmitir mensagens: Prestar informagdes ao publico, manter controle de
ligagdes efetuadas e recebidas, providenciar a reparagdo de aparelhos telefonicos defeituosos,
pesquisar em catalogos numeros de telefones:

Pré-requisitos:

2° Grau Completo.

II - CARGOS ATUAIS

CARGO: ADMINISTRADOR 40H

Descri¢ao/Tarefas:

Participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes,
para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da elaboragéo ¢ analise
do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ do or¢amento, ¢ do
acompanhamento de sua execugdo fisico- financeira, orientando as unidades administrativas da
Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orgamentdrias e metas programadas ¢ 0s
resultados atingidos, critérios, avaliagdo; desenvolvendo e aplicando normas ¢ instrumentos de
Participar do planejamento organizacional, analisando a organiza¢do no contexto interno ¢
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; Auxiliar a implementagio de programas ¢ projetos nas diversas
4reas de atuagfio da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude ¢
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tracando estratégias de implementagdo; Coordenar, asscssorar a coordenagdo ou monitorar a
execucdo de programas, planos e projetos; Promover estudos de racionaliza¢do administrativa;
Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragio geral, para {ins de
aplicagdo, orientagdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatdrios parciais
¢ anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; Propor, executar e supervisionar
anélises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar,
regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informag@es, para racionalizagdo e atualizagdo de normas ¢ procedimentos. Elaborar critérios ¢
normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alicnagdo,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais;
Garantir suporte na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
meios ¢ finalisticas da administragio publica municipal; Planejar ¢ desenvolver agdes,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga; Executar atividades de formulagéo,
implementacdo e avaliagio de politicas publicas; Elaborar pareceres, informes técnicos ¢
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para
implementagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua éarea de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes a sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas oferecendo identificados, sugestdes, opinando, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho
afctos ao Municipio; Efetuar pericias, auditorias e sindicéncias; Exccutar outras atribuig¢des
inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Administragdo fornecido por
instituigio de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no Conselho
Regional de Administragcdo — CRA.

CARGO: AGENTE DE SAUDE BUCAL 40H

Descrig¢ao/Tarefas:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, Marcar consultas; Preencher ¢ anotar prontudrio {isico
ou eletrdnico: Manter em | ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias integrais;
Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento do paciente; Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico; Instrumentar o
cirurgiio-dentista, junto a cadeira operatoria, Promover isolamento do campo operatorio;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso,
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservago e equipamento
a manutengdo do odontoldgico; Realizar lavagem, desinfecg@o ¢ esterilizag@o do instrumental ¢ do
consultorio; Realizar procedimentos coletivos na Unidade Basica de Satude e/ou Programa de
Saude da Familia; Acompanhar a apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante & saide bucal, realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita,
prioritariamente no 4mbito da unidade de satde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Garantir a atengdo a satide buscando a
integralidade por meio da realizagdo de ag¢des de promogdo, protegéo ¢ recuperacdo da satde,
prevencdo de agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das
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acdes programaticas, coletivas e de vigilincia & saude; Participar do acolhimento dos usudrios
realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo 4 primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificagio das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo ¢ viabilizando o estabelecimento
do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos ¢ situagdes de importancia local; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacfo na atengdo basica; Participar das atividades de educagfo permanente;
Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante em Saude Bucal e¢ Registro no Conselho
Regional Odontologia - CRO

CARGO: ARQUITETO 40H

Descri¢ao/Tarefas:

Exercer supervisio de grupos nas atividades de projeto, fiscalizando c/ou acompanhando ¢
execugdo de obras. Elaborar e desenvolver projetos arquiteténicos de edificagdes ¢ paisagismo,
realizando estudos de viabilidade técnica e econdmico. Proceder a andlise de condigdes
implantagio de projetos. Tarefas: topogréficas, geoldgicas. climéticas, vidrias e ambientais das
areas. Assegurar a execucdo de obras e empreendimentos, conservagdo ¢ manutencdo de estradas
¢ vias. Elaborar cronogramas basicos, diagramas ¢ graficos com vistas de estimativas de custos ¢
pra/os de implantagdo: Preparar memorial descritivo de projetos de obras ¢ servigo. Analisar,
emitir pareceres técnicos cm processo; Executar outras tarefas correlatas.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagfo de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CAU.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30H

Descriciao/Tarefas:

Compreende os cargos que sc destinam a elaborar ¢ executar programas e assisténcia e apoio a
populagdo do municipio ¢ aos Servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo
para a solugdio de problemas de naturcza social. Tarefas: Efetuar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas: Elaborar ¢ executar programas de
capacitagdo de mio-de-obra ¢ sua integragio no mercado de trabalho Orientar comportamentos de
grupos especificos de pessoas em face de problema de habitagdo, saide, higiene, educagéo,
plancjamento familiar e outros: Promover por meio de téenicas préprias e através de entidades,
palestras. visitas a domicilios ¢ outros meios, a preven¢do ou solugdo de problemas sociais
identificando os grupos especificos de pessoas: Executar outras tarefas afins e correlatas
Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Servigo Social fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC ¢ Registro profissional no Conselho Regional
de Servigo Social — CRESS.

CARGO: AUDITOR FISCAL 401
Descri¢io/Tarefas:
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Assegurar o cumprimento das obriga¢des fiscais ¢ (ributarias dos contribuintes municipais,
planejando, executando e assessorando as atividades de fiscalizagdo c arrecadagdo de tributos ¢
acompanhamento das transferéncias constitucionais. Tarefas: Contribuir para o desenvolvimento
da politica de arrecadagdo e fiscalizagdo do municipio, planejando ¢ implementando projetos,
participando da formulagdo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias. Propor,
estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area de
administragdo tributéria. Otimizar valores de qualidade, eficiéncia c efetividade nas atividades da
arrecadagdo ¢ fiscalizagdo de tributos municipais. Garantir permanentemente a reviso fisco
contabil de obrigagdes tributérias do contribuinte pessoa {isica ¢ juridica na forma estabelecida cm
ato administrativo. Garantir a constitui¢io dos créditos tributarios devidos, processando o
langamento de oficio, de auto de infragdo, homologando ¢ lavrando em livros ¢ documentos fiscais
de acordo com a legislagdo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdio de Nivel Superior em Direito, Administragdo ou
Ciéncias Contabeis fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecido pelo MEC.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H

Descri¢ao/Tarefas:

Auxiliar nas atividades de apoio cm geral, executar tarefas similares de manutengéo ¢ limpeza,
exccutar tarefas de coleta ¢ entrega de documentos; Fazer a manutengdo simples de maquinas,
equipamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo do seu local de trabalho; Auxiliar no transporte
de materiais, pegas, equipamentos e outros; Efetuar transporte de material e equipamento
necessario ao trabalho; Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias: Coletar
assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgéo; Auxiliar no servigo
simples de apoio administrativo, como atender telefone, operar maquina simples de reprodugdo,
anotar recados, abrir pastas; Proceder 4 verificag@o das condigdes de higiene dos instrumentos ¢ ¢
local de trabalho: Executar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM 40H

Descriciio/Tarefas:

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagdes cm geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontuérios. Tarefas: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos
pacientes: Fazer aplicages de oxigénio, soro ¢ injegBes, prescritos pelo médico: Esterilizar ¢
preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais: Prestar assisténcia domiciliar quando
necessario: auxiliar na mobilizacio de doentes: Manter organizados os prontudrios médicos;
providenciar reparos de equipamentos de trabalho ¢ zelar pela limpeza no local de trabalho: Manter
em ordem ¢ cm condi¢des de utilizagdo os equipamentos de trabalho: Executar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) 40H

Descri¢cao/Tarefas:
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Coordenar e organizar agdes que visem a implantagdo de bibliotecas e espagos de leitura no ambito
do sistema municipal de educagio nas unidades de ensino ¢/ou comunidades, organizando projetos
de incentivo & leitura, com énfase em mecanismos tais como: biblioteca movel, atividades de
leitura através da dramaturgia, audiovisuais, brinquedotecas, videotecas, incentivo a difusdo dos
trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais, e outras atividades correlatas e afins.
Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Biblioteconomia fornecido
por institui¢io de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia — CRB.

CARGO: BIOLOGO 401

Descrig¢ao/Tarefas:

Estudar, pesquisar o sistema com vistas & conservagdo, preservagdo, erradicagdo ¢ melhoramento
de organismo e do meio ambiente ¢ a educagdo ambiental. Tarcfas: Executar e participar dos
projetos que visem o controle de qualidade ambiental: Promover a produgdo de mudas arboreas e
herbaceas; Desenvolver estudos visando o impacto ambiental: Fiscalizar causas de degradagéo
ambiental: Acompanhar, analisar e propor agdes visando o aproveitamento sustentdvel dos
recursos naturais.

Pré-requisitos: Diploma de Conclusdio do Curso de Graduagfo de Nivel Superior em Ciéncias
Bioldgicas. de Ciéncias Contébeis fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo
MEC Curso superior em Ciéncias Bioldgicas e Registro no Conselho Regional de Biologia -
CRBio.

CARGO: CONTADOR 40H

Descri¢ao/Tarcfas:

Plancjar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentéario; Supervisionar os frabalhos de contabilizag&o
dos documentos, analisando- os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil, Analisar, conferir, elaborar ¢ assinar
balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagéo ¢
Jangamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Participar da elaboragiio do Orgamento Publico, através do levantamento e analise de
documentos e dados técnicos contabeis, contendo a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas
a serem realizadas anualmente; Controlar orgamentaria, Controlar analisando relatérios analisando
a execugdo documentos, elaborando relatérios ¢ demonstrativos contdbeis relativos a execugdo
orcamentaria ¢ financeira, em consonancia com as leis, regulamentos ¢ normas vigentes, para
apresentar resultados da situagéo da financeira da patrimonial, econdmica e Prefeitura ; Controlar
a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; Analisar aspectos financeiros, contabeis ¢ or¢amentarios da
cxecuglo de contratos, convénios, acordos e direitos e propriedade repassados, contratuais,
executores, acordos e atos que geram obrigagdes, verificando a na aplicagdo de recursos analisando
dando clausulas orientagdo a fim de orientagfo i da legislagdo dando a fim de assegurar o
cumprimento da legislagio aplicivel, Analisar aspectos financeiros, contdbeis ¢ orgamentarios da
execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagfo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel; Analisar os
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atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil ¢ patrimonial, verificando sua corregao, para
determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeigoamento de controle interno; Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
erros, para assegurar a corregfo das operagdes contdbeis; Examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacio ¢ a existéncia de orgamentarias, recursos nas dotagdes para
compromissos pagamento dos assumidos; Plancjar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias ¢ auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educag@o ¢ saude; Auxiliar na
sistematizagio e/ou realizagfio das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo
medidas para implementagio, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacio; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacfo; Participar das atividades de desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
oferecendo identificados, sugestdes, opinando, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduag#o de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis fornecido
por institui¢io de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

CARGO: EDUCADOR FiSICO 40H

Descrig¢io/Tarefas:

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo ¢ especificas de sua area de qualificagéo; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade para que a mesma se constitua em meio
efetivo para a conquista de um estilo de vida e reduzir fatores de risco para doengas; Incentivar a
criagio de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte ¢ lazer, das praticas corporais;
Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagfo do usuario em seu domicilio ¢
propor agdes no sentido de prestar assisténcia ¢ reinser¢do social; Mapear, apoiar, consolidar ¢
criar agdes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atengdo Bdsica ¢ estratégia
de Satde Coletiva; Proporcionar educagio permanente em atividade fisico-praticas corporais,
nuiri¢do e saude juntamente com as equipes de saide da familia, supervisionando, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes na com unidade;
Zstimular a incluso de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios
fisicos; capacitar os profissionais, para atuarem com o facilitadores no desenvolvimento de
atividades fisicas e praticas corporais; promover eventos que estimulem a realizagéo de atividades
fisicas nos equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches; Realizar atividades
educativas que estimulem no individuo e na coletividade a prevengdo, a minimizagdo dos riscos ¢
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a prote¢do a vulnerabilidade; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar
programas de atividades fisicas ¢ de exercicios fisicos na érea de especialidade ou de forma
interdisciplinar; Prestar servigos de consultoria, auditoria e assessoria na drea de especialidade ou
de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigag8o cientifica na 4rea de especialidade
ou de forma interdisciplinar; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagfo de Nivel Superior de Educagao I'isica fornecido
por institui¢io de ensino superior reconhecido pelo MEC, e Registro Profissional no Conselho
Regional de Educagéo Fisica — CREF.

CARGO: ENFERMEIRO(A) 20 E 40H

Descrigio/Pré-requisitos:

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os Servicos
de enfermagem no Hospital Municipal, nos postos de satde, escolas ¢ creches municipais, hem
como participar da elaboragio c execugfo de programas de saide ptblica. Tarefas: Elaborar planos
de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento aos
clientes ¢ doentes; Planejar, organizar ¢ dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica ¢
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia: Realizar programas
educativos ¢cm satde, ministrando palestras € coordenando reunides, a fim de motivar ¢
desenvolver atitudes ¢ habitos sadios; Supervisionar ¢ orientar os Servidores que auxiliem na
execugdo das atribuigdes tipicas da classe: Executar outras tarefas afins e correlatas.
Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Enfermagem fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC Curso Superior ¢ Registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO 40H

Descrigao/Tarefas:

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades da agronomia ¢ do uso de recursos naturais
renovaveis ou nfo; Estudar os fatores meteorolégicos e suas relagdes com as varias culturas;-
Organizar ¢ orientar os servigos de viveiros para transplantes a parques e jardins;- Prestar
assisténcias técnicas aos agricultores, conforme projetos da Administragdo Municipal;- Realizar
inspegdo relacionada com atividade de fomento agricola, defesa sanitdria, vegetal, silvicultura,
florestamento, reflorestamento, organizac¢io rural e outros sctores semelhantes;- Estudar as
condi¢Bes econdmicas da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria;- Fornecer
quando solicitado dados estatisticos;- Elaborar ¢ planejar projetos, cdlculos e desenhos
topogréficos e geofisicos;- Supervisionar a construgdo de barragens de terra;- Iiscalizar a execugdo
de conveénios e contratos de fornecimento de concessionérios e usuarios; - Atender a populagéo no
momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas, grandes
alagamentos, etc.,- Efetuar vistorias em locais insalubres;- Estudar as condi¢des de seguranga dos
locais de trabalho ¢ das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio
¢ sancamento;- Realizar coleta de dados para pesquisar e estudos;- Elaborar orgamento;- Realizar
estudo de viabilidade técnica, financeira ¢ ambiental;- Controlar a qualidade dos suprimentos ¢
servicos comprados e executados;- Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliag@o,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;- Elaborar normas e documentagéo
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técnica;- Planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de atuag@io ¢ do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais;- Fiscalizar as atividades, orientar as ag¢des e elaborar
normas e documentagdo técnica de sua 4area de atuagdo;- Prestar assisténcia aos Orgdos
encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de
atuago, para fins judiciais e extrajudiciais;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclus@o do Curso de Graduagfo de Nivel Superior em Agronomia fornecido por
instituico de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 40H

Descricio/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificagdes,
utilizagio de materiais, cronograma. mio de obra ¢ equipamentos. Exercer supervisdo de
convénios ¢ contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos Servigos,
tempo de execugdo, custos equipamentos ¢ méo de obra. Desenvolver estudos ¢ atuar sobre as
condicdes de seguranga dos locais de trabalho ¢ das instalagdes e equipamento, com vistas ao
controle de riscos, controle da poluigdo, higiene do trabalho, protegdo contra incéndio ¢
saneamento. Elaborar ¢ planejar projetos, calculos ¢ desenhos topogréficos ¢ geofisicos: Orientar
e coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de
faixas de dominio; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil: Acompanhar
o andamento das obras civis da Prefeitura quanto & qualidade, tempo de execugdo, custos,
equipamentos, € mao de obra: Executar outras tarefas correlatas

Pré-requisitos:

Diploma de Concluso do Curso de Graduaggo de Nivel Superior em Engenharia Civil fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC ¢ Registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL 40H

Descriciao/Tarefas:

Desenvolver atividades de planejamento e projetos ambientais na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente ¢ Economia Solidaria, compreendendo cspecificagdes, utilizagdo de materiais,
cronograma. méio de obra e equipamentos. Desenvolver estudos ¢ atuar sobre as condiges de meio
ambiente, com visitas ao controle preventivo dos danos ambientais. Elaborar ¢ planejar projetos,
célculos e desenhos topogréficos e geofisicos: Realizar treinamento para cumprimento das normas
¢ manuais de meio ambiente: Realizagio de vistorias técnicas de processos em cumprimento da
Politica Florestal vigente no Municipal: Elaborar, promover ¢ supervisionar projetos de
reflorestamento das espécies arboreas para aumentar sua produtividade. Pesquisar sementes ¢ 0
melhoramento genético da vegetagdo: Supervisionar empresas que utilizem produtos de origem
florestal, como termelétricas a carvio, industrias que utilizem lenha e siderurgicas: Realizar
atividades ecm educagfo ambiental ¢ ecoturismo. incentivando as agdes de preservagdo da
biodiversidade da fauna ¢ da fora: Estudar e administrar parques e reservas florestais ¢ gerenciar
processos de exploragdo que preservem os recursos naturais. Recuperar arcas degradadas:
Receber, gerenciar e integrar os dados do CAR Cadastro Ambiental Rural: C adastrar ¢ controlar
as informagdes dos imoveis rurais, referente a scu perimetro e localizag@o, aos remanescentes de
vegetacdo nativa, as areas de interesse social, utilidade publica, preservagdo permanente, uso
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restrito, consolidadas ¢ as reservas legais: Monitorar a manutengdo, a recomposi¢do, a
regeneracgdo, a compensagio € a supressdo da vegetagdo nativa e da cobertura vegetal nas areas de
Preservagiio Permanente, de Uso Restrito. Reserva Legal ¢ no interior dos iméveis rurais:
Disponibilizar informa¢Ses de natureza publica sobre a regularizagdo ambiental dos imoéveis
rurais: Emitir Parecer técnico para possivel aprovagdo de Reserva legal. Supressdo de Vegetagdo
com 4rea rural ¢ urbana, intervenc¢do cm 4rea protegida, licenciamento ambiental, considerando
sua competéncia. Executar outras tarefas correlatas.

Pré-Requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Engenharia Ilorestal
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC ¢ Registro Profissional no
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia - CREA.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40H

Descrig¢iao/Tarefas:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica e demais éreas
correlatas; Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunologicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;- Interpretar, avaliar ¢ liberar os resultados dos exames para fins
de diagnostico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises,
ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de garantir funcionamento ¢ a qualidade
dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises; Efetuar os regisiros necessarios para controle dos exames realizados;- Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios para implantago, desenvolvimento ou aperfeigoamento
de atividades em sua 4rea de atuagfo;- Participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes A sua arca de atuagfo; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substincias ou produto de interesse de satde
publica; Validar método de anélise, produtos, processos ¢ equipamentos; Participar das atividades
de treinamento e aperfeigoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servigo ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagfo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com dirigentes
das unidades da Prefeitura e de entidades publicas ¢ particulares para fins de formulagdo ¢
diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Efetuar andlises de toxinas, substancias
de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim
de forma a atender receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas; Responsabilizar-se pelo
recebimento, armazenamento, manuten¢do, controles de prazo de validade ¢ distribuigdo dos
medicamentos da farmécia da unidade de satde onde estiver lotado- Executar outras tarefas
similares.

Pré-Requisitos:

Diploma de Conclusfo do Curso de Graduag@io de Nivel Superior em Farmécia fornecido por
instituicdlo de ensino  superior reconhecido pelo MEC com habilitagdo cm
Farmacéutico/Bioquimico e Registro em Conselho Regional de Farmdcia - CRT.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL 40H

Descri¢io/Tarefas:

Fiscalizar as atividades c estabelecimentos comerciais, os sistemas ¢ processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras. causadoras de
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degradagdo ou promotoras de disttrbios, além das utilizadoras de bens naturais. Tarefas: Observar
¢ fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagfo ambiental vigente: fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econdmicos publicos ¢ a populagdo cm geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso. decorrentes de seus atos: fiscalizar ¢ atuar
estabelecimentos cadastrados na Secretaria Municipal ou Estadual de Satde, que tenha como
objetivo a industrializagdo comercializagdo ou distribuigdo de alimentos, bem como a prestagao
de servigos diretos ou indiretos na 4rea da saude: representar a Secretaria Municipal da Satde, no
setor de fiscalizagdo, firmando relatérios e demais documentos necessarios ao desempenho da
funcdo; coletar e analisar a 4gua; revisar ¢ lavrar autos de infragfo ¢ aplicar multas cm decorréncia
da violagdo a legislagdo ambiental vigente: requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo c fiscalizag@o:
programar ¢ supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area
ambiental: analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscaliza¢do na 4rea ambiental: apresentar propostas de aprimoramento € modificagdo
dos procedimentos de controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas
de adequagio aprimoramento ¢ modifica¢do da legislagdo ambiental do Municipio: verificar a
observancia das normas c¢ padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuragdo das
irregularidades e infragdes através do processo competente: instituir sobre o estudo ambiental ¢ a
documentagio necessaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental: emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental: dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagio da autoridade administrativa:
executar outras tarefas correlatas.

Pré - requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISCAL DE POSTURA 40H

Descri¢iao/Tarefas:

Desenvolver as atividades de fiscalizagdo e arrecadago tributaria, fiscalizar obras, servigos ¢
correta aplicagio das normas de uso e ocupagdo do solo, demais atividades correlatas. Reunir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizaglo externa;-
Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de
prestagio de servigos, a realizagdo de eventos e o coméreio ambulante;- Efetuar vistoria prévia
para concessdo de inscrigdo municipal e alvaras;- Emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo ¢
imposi¢do de multa ¢ de apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensivel a realizagdo de
diligéncias ou inspegdes; - Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em
deposito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;- Embargar, interditar e lacrar
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos e eventos irregulares;- Vistoriar
¢ conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para cxpedigdo de alvara dec
construcdo, de autoriza¢io de desdobramento, de unificagdo, de anexag@io de terrenos, de
transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;- Acompanhar e
vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos ¢ memoriais descritivos
aprovados pelo érgdo préprio;- Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua
responsabilidade, detectando obras que nfo possuem o respectivo alvara de construgédo ou
reconstrugdo;- Fiscalizar a colocagio de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedagio externa e outros anteparos exigidos por lei;- Embargar obras que ndo estiverem
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licenciadas por alvara de construgéo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;-
Fazer o cadastramento ¢ o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;- Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizag8o que forem necessarios
para coibir invasdo de areas publicas ¢ edificagdo ou ocupagdo em dreas sem autorizagdo de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;- Informar processos
referentes & ocupagio e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;- Propor a realizagdo
de inquéritos ou sindicAncias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacdo
fundiaria;- Auxiliar na claboragdo do relatério geral de fiscalizago;- Verificar e orientar o
cumprimento das normas municipais e da regulamentag¢io urbanistica concernente a ocupagdo €
parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;- Solicitar, a secretaria competente, a
vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;- Acompanhar arquitetos
¢ engenheiros nas inspeg¢des e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atua¢do;-
Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagdo
clandestina ou irregular ¢ impedir atividades que identifiquem tais objetivos;- Tomar todas as
providéncias pertinentes & violagdo das normas e posturas municipais ¢ da legislagdo urbanistica;-
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante
a emissdo de relatérios periddicos de atividades;- Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a
limpeza de imdveis abandonados, a poda de 4rvores, bem como a sua erradicagdo;- Fiscalizar e
dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), ¢
polui¢do sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comerciais,
etc.,- Fiscalizar o transporte ptiblico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis ¢ moto
t4xi; - O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, instalaggo, horario e organizagdo;- A fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral ¢ aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;-
Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela administra¢do municipal;-
Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos solidos,
domiciliares, de satde, varricdo de ruas, avenidas, pragas ¢ demais servigos correlatos para o
Municipio;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 40H

Descri¢ao/Tarefas:

Desenvolver as atividades de fiscalizacio e arrecadago tributdria. Fiscalizar o cumprimento das
obrigacbes Construgido de obras efetuadas pelos contribuintes municipais;- Instruir processo
administrativo-tributarios;- Proceder diligéncias e aplicar autos de infra¢do;- Instaurar processo
administrativo-fiscal;- Salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral ¢ de infraestrutura do
municipio;- Providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;- Exercer
relativa autonomia na interpretagio de atos administrativos;- Inspecionar estabelecimentos obras,
construgdio e prestacdo de servigos;- Proceder as necessérias verificagdes e sindicancias para
defender a cconomia popular e os interesses do municipio;- Fiscalizar sorteios, concursos,
consércios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de capta¢@o de poupanga;-
Elaborar relatérios sobre suas atividades;- Exccutar outras tarefas similares.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.
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CARGO: AGENTE SANITARISTA 40H

Descricio/Tarefas:

Fiscalizar, orientar, notificar ¢ autuar, dentro de sua area de especialidade; Executar servigos de
profilaxia e politica sanitdria; Inspecionar, fiscalizar e orientar estabelecimentos acerca da
observancia das normas fiscalizagdo sanitarias; Exercer a das condigdes fisicas e higiénico-
sanitarias dos estabelecimentos de interesse de satde publica e lavrar autos de Infragdo, Apreensdo
e Inutilizagdo de acordo com as leis que regem a Vigilancia Sanitaria, assim como abrir Processos
Administrativo-Sanitario ¢ propor as penalidades previstas na legislagdo vigente; Oferecer
orientagio quanto a melhora das condigdes higiénico- sanitarias consideradas insatisfatorias;
Orientar a comunidade sobre a¢des de vigilancia em saide, Realizar vistoria de veiculos que
transportem alimentos e produtos de interesse sanitario; realizar a fiscalizagdo relativamente
industrializagdo, dos produtos alimenticios aos processos periodo de validade, acondicionamento.
registro e transporte; preencher formularios de vistoria, realizar preenchimento ¢ manter
atualizados os sistemas, cadastros ¢ outros bancos de dados necessarios; realizar atividades de
educagdo e sande; participar de atividades que visem o aperfeigoamento profissional na area de
vigilancia em saude, apoiar e orientar outros agentes de saude piblica sobre procedimento de
vigildncia em satide e demais atividades da érea; investigar denuncias que envolvam situagdes
contrarias a saude publica procedendo na correspondente notificagdo e autuagdo; comunicar a
quem de direito os casos de infragdo que constatar identificar problemas e apresentar solugdes s
autoridades competentes; realizar tarefas administrativas ligadas ao saneamento, participar do
desenvolvimento de programas sanitdrios; cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento sanitario;
inspecionar dentincias relacionadas a difusdo de vetores ¢ propagagdo de doengas; coletar
alimentos para analise; acompanhar outros 6rgéos de fiscalizagdo quando solicitado; efetuar os
trAmites necessarios a emissdo dos documentos de licenciamento sanitario, provisorio e definitivo,
bem como o controle de validade destes documentos fiscalizar a area sob jurisdigdo do Municipio,
reprimir atividades clandestinas; fazer intimagdes, apurar valores e compensagdes; comunicar as
autoridades competentes sobre as irregularidades competentes verificadas; verificadas; elaborar
relatorios sobre as atividades realizadas; realizar estudos sobre a conservagdo preservagdo da
saide; orientar ¢ disciplinar a implantagio de empreendimentos no municipio quanto a
necessidades de adequagdo as leis sanitérias; prover o licenciador de informagdes técnicas basicas
para a emissdo de documentos e licengas; realizar atividades de prevengdo de vetores (insetos,
roedores, etc.); e realizar a prevengéo e controle de zoonoses (doengas dos animais repassados ao
homem); Exccutar outras tarefas que vierem a ser necessarias visando o cumprimento da legislagéo
sanitaria e o exercicio do poder de policia administrativa; Executar outras atribuigdes inerentes ao
cargo.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA 30H

Descric¢io/Tarefas:

Promover tratamento ¢ a recuperagio da saide de pacientes mediante a aplicagdo de métodos ¢
técnicas fisioterap8uticas para reabilita-los as suas atividades normais da vida didria; Plancjar ¢
executar tratamento de afec¢Ses reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares de paralisias cerebrais ¢ motoras; Identificar fontes
de recursos destinados ao financiamento de programas ¢ projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captagdo destes recursos, bem como acompanhar ¢ ou participar da execugéo dos
programas ¢ projetos; Orientar servidores cm sua 4rea de atuagdo para apuragdo de todos os
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procedimentos executados no Ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados ¢ efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgios conveniados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
¢ sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacgdo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Fisioterapia fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro profissional no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

CARGO: FONOAUDIOLOGO 40H

Descricio/Tarefas:

Realizar diagndstico dos distirbios da comunicagfo, com intervengdes desde bebés recém-
nascidos até a idade adulta; Intervir de forma educacional estética ¢ terapéutica dentro dos
diferentes disturbios da fala, voz, audi¢io e linguagem, relacionadas com a gagueira, dislexia,
alfabetizagfio, comunicagdo do deficiente auditivo, afasia e outras, diretamente na comunidade,
em escolas ou unidades de saude, e assisténcia sociais municipais; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Coordenar programas e servigos em satde; Executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio de Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituigéo de
nivel superior reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia — CREFONO.

CARGO: GEOLOGO 40H

Descric¢io/Tarefas:

Realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo; - realizar levantamentos
geologicos, geoquimicos e geofisicos; realizar trabalhos topograficos e geodésicos; elaborar
planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem,; caracterizar e medir pardmetros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geologicos;
pesquisar mapas geolégicos, geotécnicos ¢ topograficos; prestar assisténcia aos Orgéos
encarregados da representacio judicial do Municipio e realizar pericias proprias da drea de
atuacio, para {ins judiciais e extra judiciais; desenvolver outras atividades afins.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusido do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Geologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Iingenharia ¢ Agronomia - CREA.

CARGO: MEDICO 40H

Descrig¢iao/Tarefas:

Prestar assisténcia médica no ambito das diversas areas de saide, visando preservar ou recuperar
a saude publica. Tarefas: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica: Prestar assisténcia médica especializada aos individuos;
Proceder ao levantamento das doengas profissionais, lesdes traumatologicas e estudo
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cpidemioldgicos; Registrar no prontudrio a consulta ¢ o atendimento prestado ao individuo:
Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdio de Nivel Superior em Medicina fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC ¢ Registro profissional no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

CARGO: MEDICO VETERINARIO 40H

Descri¢iao/Tarefas:

Elaborar diagnéstico situacional para elaboragfo de programas; elaborar ¢ executar programas de
controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagndstico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico
de produtos de uso veterinario; Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF
(Ntcleos de Apoio a Saude da Familia);Conduzir investigagio epidemiolégica e implementagéo
de medidas de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; Elaborar e desenvolver
modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos ¢ bens
semoventes, nos diferentes programas relacionados & Medicina Veterindria; Realizar inspegdo
industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis ¢ ndo comestiveis (SIM), assim
como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem,
acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais,
suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;- Participar da equipe multiprofissional de
investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos
epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugao
da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas; Participar das comissoes de controle
sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecgfo hospitalar, saide do trabalhador,
vigildncia ambiental, vigilincia sanitaria e vigildncia epidemiolégica; Participar de equipe
multiprofissional na investigagdo de Satde do Trabalhador nas areas a fim de sua profisséo
(abatedouros, frigorificos, biotérios, zoologicos, entre outras); Fiscalizar e orientar empresas
alimenticias quanto a seguranga alimentar, conforme a legislagdo vigente; Instaurar processo
administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuigdo de alimentos, produg@o e industria
de produtos, zoonoses, animais pegonhentos esinantropicos; Promover a educagéo em saude a
populagdo em geral e a grupos especificos, quanto & industrializagdo, comercializagdo ¢ consumo
de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas; Analisar,
registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricago) de estabelecimentos ¢ produtos alimenticios
no ambito do municipio; Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes ¢ amostras de
alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene ¢ controle de
alimentos;- Planejar, desenvolver ¢ executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
a criacdo de animais e a satide publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Colaborar na defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos;
Instaurar processo administrativo ambiental; Coordenar ¢ prestar assisténcia técnica, sanitaria ¢
nutricional a animais; supervisionar e realizar inspego, sob o ponto de vista sanitério, tecnologico
¢ de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e
Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) ¢ zoologicos de responsabilidade
municipal;- Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas
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¢ regulamentagdes, ¢ demais legislagdes, no ambito de sua competéncia; Auxiliar no
desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo ¢ o cooperativismo; Desenvolver
investigagdo epidemiolégica e implementagdo de medidas de combate/controle de doengas de
notifica¢do epidemioldgica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses,
animais sinantropicos ¢ vetores; Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o
combate e controle de vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas
urbanas, periurbanas e rurais; Avaliar ¢ dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo ¢
fluxogramas relacionados a produgfo e manipulagdo de alimentos;- Realizar eutandsia nos casos
de risco a satde humana e/ ou investigagdo epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses;-
Promover a educa¢io ambiental;- Avaliar condi¢des de bem-estar animal;- Atuar na direg¢do dos
segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias;- Participar de andlises
¢ avaliagdo de riscos ambientais;- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle
populacional ¢ bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo
a saide e ao meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais;- Auxiliar nas
pesquisas no campo da biologia ¢ da etologia;- Participar na formulagdo de politicas publicas;
Elaborar, desenvolver e participar na promog¢do de cventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de
controle sanitario/epidemiol6gico/ambiental, bem como representagdo de Orgdos publicos ¢
entidades privadas, junto aos mesmos; Proceder a vigildncia de zoonoses, organizando e
executando campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais ¢ municipais), coleta de
material biologico para diagnostico de doengas de interesse em satude e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica ¢ pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populagdo animal; Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos: Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina
Veterinaria fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro em no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV.

CARGO: MOTORISTA 40H

Descriciao/Tarefas:

Dirigir veiculos da categoria em que esta devidamente habilitado conduzindo-os conforme suas
necessidades, observando as regras de trinsito e operando os equipamentos acoplados ao veiculo.
Executar a manuten¢do do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de O6leo, 4gua, e
solicitando reparos necessarios;- Dirigir veiculos de pequeno porte e caminhonete empregados no
transporte oficial de passageiros e cargos;- Manter o veiculo limpo;- Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando a
quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos; -
Providenciar o abastecimento dos veiculos;- Levantar o mapa do consumo de combustivel e
lubrificante;- Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, os objetos e as pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.- Observar as
ordens de servigo verificando o itinerario a ser percorrido ¢ a programagio estabelecida;- Recolher
o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;- Executar outras tarefas
similares.

Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Completo. OUTROS: CNH Categoria ("A", “B”, “C” ¢
"D").
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CARGO: NUTRICIONISTA 20 E 401X

Descri¢ao/Tarefas:

Planejar, coordenar ¢ supervisionar servi¢os ou programas relativos a educagéo alimentar, nutri¢do
dietética para individuos ou coletividades; Elaborar, implantar, manter ¢ avaliar planos e
programas de alimentado ¢ nutrigdo; Coordenar ¢ propor a ado¢do de normas, padrdes e métodos
de educagio e assisténcia alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares, creches e outras;
Prestar informes técnicos para criagdo e divulgagdo de normas ¢ métodos de higiene alimentar,
visando a protegdo materno infantil ¢ de doentes; Elaborar diagndsticos, examinando as condigoes
alimentares e de nutri¢do da popula¢do; Planejar, coordenar ¢ supervisionar campanhas educativas
para criac¢do, readapta¢do ou altera¢do de habitos e regimes alimentares adequados; Registrar
consultas, elaborando dictas sobre orientagdo medica como complemento ao tratamento do
paciente; /ciar pela ordem, manuten¢&o, condig¢des higiénicas ¢ seguranga no ambiente de trabalho:
Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Nutri¢do fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN.

CARGO: ODONTOLOGO 40H

Descrigao/ Tarefas:

Executar atividades odontoldgicas ¢ generalizadas. realizar exames, tratamentos ¢ pericias
odontolégicos legais. Tarefas: Realizar exames bucal e dentario: Fazer clinica buco-dentéria,
extragdes, obtura¢des de canais e abscesso, cirurgias e outros servigos; Registrar no prontudrio a
consulta ou atendimento prestado ao individuo; Realizar estudos e programas de prevengdo a cérie:
Executar outras tarefas afins ¢ correlatas.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Odontologia fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

CARGO: PSICOLOGO 20H

Descri¢io/Tarefas:

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo ¢ como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas objetivando a andlise de problemas nas areas
de saude, educagio c outros; Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social
aplicada a saude, habitag#o, trabalho ¢ outras areas de atua¢do humana; Executar trabalhos que
promovam interagdo humana cm novos polos de desenvolvimento sécio-politico e econdmico;
Efetuar estudos e pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da atuag@o:
Implantar programas no campo psicologo; Executar outras tarefas afins ¢ correlatas.
Pré-requisitos: Diploma de Conclusio do Curso de Graduag@o de Nivel Superior em Psicologia
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia - CRP.

CARGO: SERVENTE-MERENDEIRO(A) 4011
Descri¢io/Tarefas: '
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Acompanhar os hordrios de entrada e saida das reparti¢des, orientando pessoas ¢ mantendo as
instalagdes em condi¢bes adequadas de uso, fazer ¢ distribuir merenda aos alunos. Inspecionar as
salas quanto ao aspecto da ordem e da limpeza;- Inspecionar os patios e demais dependéncias,
zelando pelo bom uso e conservagdo;- Fazer e distribuir merenda aos alunos;- Limpar e higienizar
a cozinha e seus utensilios;- Limpar e higienizar prédios publicos apoiar a execugdo de obras ¢
servigos;- Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do estabelecimento onde trabalhe;-
Observar o transito de pessoas estranhas, participando aos superiores, qualquer atitude suspeita,
chamar ateng¢do de usudrios das repartigdes, alertando-os contra a balburdia e atitudes
inconvenientes, a ordem e limpeza do local de trabalho;- Inspecionar as salas para verificar
irregularidades no prédio ¢ equipamentos;- Executar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Incompleto.

Unifica¢do: Ficam e remanescem unificados a esse cargo, os cargos de SERVENTE e
MERENDEIRO, ficando assim extintos 0s mesmos.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO 40H

Descri¢io/Tarefas: Elaboragio, execugdo, controle ¢ arquivamento de atos rotineiros; atuagdo em
atividades administrativas gerais, servigos de protocolizagdo e controle de documentos, servigos
de recepgdo ¢ encaminhamento de pessoas aos setores administrativos diversos, servigos de
digitagdo e organizagdo de arquivos; suporte administrativo, gerenciamento de documentos,
organizagdo de arquivos e auxilio na elaboragdo de relatérios e planilhas; coordenagdo de
processos licitatérios e gestdo de recursos humanos; participagdo e contribui¢do para a
implementagdo de politicas publicas, com atua¢do nos processos administrativos voltados para o
setor publico, garantindo que as politicas ptblicas sejam implementadas ¢ os servigos essenciais
cheguem a populagdo mediante monitoramento voltado para a eficiéncia e transparéncia., assim
como para melhoria dos servigos prestados pela avaliagdo de resultados, elaboragdo de planos,
programas ¢ projetos ¢ pelo acompanhamento de sua execugdo, andlise de processos, gestdo de
contratos e convénios ¢ monitoramento do cumprimento de metas e prazos.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES 40H

Descrigio/Tarefas:

Contribuir para a conformidade da execugdo dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando os servigos de demarcagdo, calculo analitico de é4reas e terrenos ¢
mapeamento de terras, monitorando as especificagdes contidas nos contratos e ordem de servigos;
realizar levantamento para defini¢do e especificag@o de materiais de construgdo; contribuir para o
planejamento de recuperagfo de prédios publicos, efetuando o cadastramento dos imdveis locados
ou de propriedade do municipio; realizar cadastramento fisico de iméveis para f{ins de
desapropria¢do, indenizagdo e concessdo de direito real de uso de terra publica: colaborar para a
melhoria dos servigos prestados, orientando a instalagdo de equipamentos ¢ garantindo a
conformidade dos servigos executados pelo Municipio; contribuir o cumprimento das obrigagoes
contratuais pactuadas para nos diversos projetos, executados através de terceirizagdo ¢ outras
formas de contratago, apoiando a execugdo de mediag¢do dos servigos prestados; apoiar a drea de
suprimento, especificando sistematizando e padronizando os materiais utilizados; garantir a
eficiéncia de equipamentos ¢ acessorios, desenvolvendo programas de manutengéo periodicas e/ou
recomendando alteragdes de projetos de instalagdo; zelar pela guarda e integridade dos
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instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo que executa; assegurar o cumprimento
das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas ¢ da legislagdo municipal, pertinente
a sua area de atuacdo; apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados
e dando suporte para emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a conformidade técnica e
seguranga do controle dos servigos de responsabilidade do municipio: executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio de Curso de nivel médio em Técnico em Edificagdes fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no Conselho Regional de
Técnicos Industriais — CRT.

CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA 40 H

Descri¢ao/Tarefas:

Realizar levantamentos ¢ exccutar trabalhos topograficos, efetuar o reconhecimento bésico da area
programada para eclaborar tragados técnicos, executar os trabalhos topogrificos relativos a
balizamento, coloca¢do de estacas, referéncias de nivel e outros, realizar levantamentos
topograficos na drea demarcada, registrando os dados obtidos, elaborar plantas, esbogos, relatorios
técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas, promover o aferimento dos instrumentos
utilizados, realizar calculos topograficos e desenhos, elaborar e analisar documentos cartogréficos,
executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusdo de Curso de nivel médio em Técnico em Topografia, fornecido por
institui¢do de nivel médio reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no Conselho Regional
de Técnicos Industriais — CRT.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

Descri¢ao/Tarefas:

Contribuir para a valorizagio do usudrio/paciente portador de disfung@o fisica, psiquica e ou social,
prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo sua reintegragéo e readaptagdo ao meio
social, familiar e de trabalho; Contribuir para a valorizagéo ¢ melhoria das condi¢oes de satde do
paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas: Auxiliar
no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitagdo; Realizar
junto com as equipes de saide da familia o planejamento das agdes de satde da crianga; Realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as equipes de saude da
familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou
persistentes de saide da crianga, além de situagdes especificas, discutindo com as equipes 0s casos
que necessitem de ampliagdo da clinica em relagfo a questdes especificas, criando em conjunto
com as equipes, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de
vida saudaveis na comunidade, destacando a relevancia da articulagio intersetorial; Ampliar o
vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando constituir redes de
apoio e integragfo; Realizar visita domiciliar conjunta as equipes de satde da familia a partir de
necessidades identificadas, Compor a equipe de satide mental, participando das reunides técnicas
¢ administrativas do servigo; Atender individualmente para avaliagdo e oricnta¢do de usudrios e
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familiares; Atender grupos, oficinas terapéuticas, familias; fazer visita domiciliar, com o objetivo
de avaliar a situagio do usuario em seu domicilio e propor a¢des assisténcia e no sentido de prestar
reinser¢do social; Realizar atividades comunitarias enfocando a integragéo do dependente quimico
na comunidade e sua inser¢do familiar e social, fazendo também desintoxicagdo; atendimento
Desenvolver de agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educacgdo e justica;
Participar de atividades de apoio matricial; Contribuir para a eficécia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho; Executar outras
atribui¢des inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

Diploma de Conclusio do Curso de Graduagfio de Nivel Superior em Terapia Ocupacional
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional CREFITO.

CARGO: VIGILANTE 40H

Descricéio/Tarefas:

Executar trabalhos de vigilincia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, observando
possiveis anormalidades; acompanhar a entrada e saida de pessoas. Controlar a entrada e saida de
pessoas;- Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas;
- Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;-
Executar ronda nas dependéncias dos prédios;- Verificar portas, janelas, portdes e outras viam de
acesso, se estdo fechadas corretamente;- Examinar as instalagGes e informar ao setor responsavel
sobre possiveis irregularidades;- Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas
rotinas de servigo;- Zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho.- Executar outras
tarefas similares.

Pré-requisitos:

Ensino Fundamental Completo.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Formosa do Rio Preto — BA, 26 de margo de 2026.

MANOEL Assinado de forma digitat por MANOEL

AFONSO DE ARAUJO: 13763210504
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Manoel Afonso Aratjo
Prefeito Municipal
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Formosa do Rio Preto, 08 de abril de 2026.

Oficio Gabinete n° 027/2026

A E’xcelentissima Senhora
ODILIA NATARA RIBEIRO DOS SANTOS

M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO.
NESTA,

Excelentissima Senhora Presidente,

Encaminho a essa Casa Legislativa, para a devida apreciagdo, o Projeto de Lei que “Altera o Anexo
III, da Lei Complementar n°® 103/2025, de 18/12/2025, publicada em 19/12/2025 que, institui o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Piiblicos do Poder Executivo
do Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia e da outras providéncias”, conforme mensagem
e justificativa anexa, requerendo a sua discussdo em regime de urgéncia, considerando
especialmente o prazo premente de realizagdio do concurso consignado no compromisso assumido
junto ao Ministério Publico Estadual, via Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Na oportunidade, renovando votos de distinta consideragéo e aprego, subscrevo-me.

Atenciosamente,
MAN OEL Assinada de farma digftal par MAHOEL

AFONSO DE ARAUJ0:13763210504
AFO N SO D E DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Searetaria

da Recefta Federal do Brasil - RFB,

ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCQ),

ARAUJO: 1 3763 0u~22759511000103, ou=presencial,

cn=MANOQEL AFONSO DE
210504 Due 2036010 14407 050
Manoel Afonso de Aratijo
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

No curso da Administra¢do, a reorganiza¢io administrativa do Municipio foi e tem sido objeto de
preocupacio constante da Administragdo Publica Municipal, a qual juntamente com essa Casa
Legislativa vem adequando a politica administrativa e funcional a realidade, para atender as reais
necessidades daqueles que trabalham no servigo publico ativo e da populagdo, estabelecendo
politicas de valorizagdo administrativa, tudo objetivando a melhoria dos servigos publicos
prestados a populacdo, além da melhor adequacdo da estrutura existente a realidade, sem perder
de vista o compromisso assumido de realizagdo de concurso puiblico juto ao Ministério Publico
Estadual, via Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), celebrado no intento da incondicional
melhoria.

Em andlise aprofundada da situagfo, vislumbramos como uma das solugdes para os problemas
detectados, a elaboragdo e a implantagdo de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos
Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto — Bahia, trazendo alteragdes
necessdrias e pontuais para tornar o servigo publico mais eficiente preservando as garantias
funcionais asseguradas na anterior legislagdo; e foi o que foi feito com a aprovacdo da aludida
norma por essa Camara Municipal e novamente estamos fazendo, procurando fazer através desse
projeto de lei ora encaminhado a essa Respeitavel Casa de Leis, cujo o intuito ¢ na verdade corrigir
equivocos e distorgdes no texto recentemente aprovado e derivadas do encaminhamento de
arquivos trocados nas diversas versdes ajustadas com essa Casa; ainda considerando a necessidade
de adequagdo as exigéncias legais em outros casos, com o0 que se promove as corregdes que se
mostraram necessarias para a eficiéncia administrativa e melhor adequagéo.

Vossas Exceléncias, Senhores Edis hdo de convir, portanto, quanto a importancia das alteragdes
veiculadas no presente projeto para o nosso Municipio, sobretudo porque precisam ser
implementadas logo para agilizarmos a resolugdo dos problemas, especialmente o déficit funcional
decorrente notadamente dos longos anos que decorreram do Gltimo concurso realizado.

Por todos esses fatores, solicita o Executivo Municipal a aprovagdo do referido projeto de lei por
Vossas Exceléncias, baseando seu pleito no mais elevado anseio de ver a comunidade bem servida.

Gabinete do Prefeito de Formosa do Rio Preto — BA, 08 de abril de 2026.

) MANOEL AFONSO it ot movssocianSiosmi~
Atenciosamente, DE Fie i Gt
CPF A3, ou=(EM BRANCO),

ARAUJO: 13763210 somisnicots, avpmis.

cn=MANOEL AFQNSO DE
504 ARAUJO: 13763210504
Dadas: 2026.04.09 11:44:23 -0300

Manoel Afonso de Aratijo
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 027/2026

Formosa do Rio Preto, 08 de abril de 2026.

Senhora Presidente e Senhores Edis,

Tenho a satisfacdo de encaminhar ao exame dessa Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o anexo Projeto de lei que “Altera o Anexo III, da Lei Complementar n°103/2025, de
18/12/2025, publicada em 19/12/2025 que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo -
PCCR dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto —
Bahia e da outras providéncias.”, tudo em face da necessidade de urgentes corregdes pontuadas
na legislagdo competente, objetivando a melhoria dos servigos publicos prestados a populagéo,
além da adequagdo 2 realidade, sem perder de vista o compromisso assumido de realizagdo de
concurso publico junto ao Ministério Publico Estadual, via Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), celebrado no intento da incondicional melhoria, bem como sobretudo em razdo do deéficit
funcional decorrente notadamente dos longos anos que decorreram do ultimo concurso realizado.

As alteragdes propostas tém por objetivo adequar a legislagdo as exigéncias legais e
administrativas e promover ajustes de equivocos redacionais em face da grande quantidade de
arquivos enviados em razio das adequagdes redacionais e ponderagdes postas por essa Augusta
Casa Legislativa, como bem pontuado na justificativa.

Assim, ao encaminhar este projeto, fruto de intensa discussdo interna, € que submeto a apreciagio
desta Casa Legislativa o referido projeto de lei, ao tempo em que solicito que seja observado o
regime de urgéncia, na forma da Lei Organica Municipal, considerando especialmente o prazo
preemente de realizagdo do concurso consignado no compromisso assumido junto ao Ministerio
Publico Estadual, via Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Atenciosamente .
) Assinado de forma digital por MANOEL
MAN O E L AFO NS o AFONSO DE AMUJD:?‘]M;’H 0304
ON: c=BR, a=ICP-Brasil, ou=Secretarfa da
DE Receita Federal do Brasil - RFB, ousAFB -
F A3, au~(EM BRANCO),

ARAUJO: 1376321  swmmmiaoi,sopresencit,

n=MANGEL AFONS0 DE
0504 ARAWIO: 13763210504
Dados: 2026.04.09 11:45:35 -0300

Manoel Afonso de Aratijo
Prefeito Municipal




